Cisl Romagna

«Manca la manodopera,
servono progetti
di formazione»

I dati della Camera di Commer-
cio di Forli-Cesena e Rimini rile-
vano ormai daannilamancanza
di manodopera specializzata
per le aziende del territorio. Ad
oggi purtroppo si segnala anzi
un aggravamento della situazio-
ne, con la meta delle aziende
che dichiarano di non riuscire a
trovare le professionalita richie-
ste. «E" un fatto molto preoccu-
pante - afferma Francesco Mari-
nelli, segretario generale della
Cisl Romagna - perché aumen-
tano le richieste di assunzione
che purtroppo non andranno a
buon fine, addirittura uno su
due, fino ad arrivare al 70% per
figure come ingegneri ed ope-
rai specializzati. Tutto cio & inac-
cettabile. La mancata reperibili-
ta di operai non specializzati co-
si come figure maggiormente
specializzate e dirigenziali, ci
evidenzia che siamo davanti a
diverse problematiche che de-
vono essere risolte. Non possia-
mo pensare ad una crescita del
nostro territorio in una situazio-
ne come questa. E' quindi a no-
stro awiso necessario interveni-
re subito attivando una filiera
dellaformazione che si adattial-
le esigenze del settore produtti-
vo del territorio, lavorando sui
profili pit ricercati ed attivando
anche percorsi scolastici che
permettano di avere sul territo-
rio giovani con conoscenze ed
abilitda spendibili dalle aziende
locali. Serve un progetto incen-
trato sul creare "valore territoria-
le’, che coinvolga scuole, uni-
versita ed imprese, nella consa-
pevolezza che nessun comune
o azienda € un'isola e che sirie-
sce agenerare valore solo trami-
te una sinergiatra fattori umani,
produttivi ed istituzionali».



